RIESGO DE CALOR: Como tomar accion
en su comunidad

iLas soluciones a nivel comunitario importan! Muchas personas que actdan juntas para reducir el riesgo de calor
en su comunidad son mas poderosas que una persona que actua sola. Ademas, incorporar a los residentes para encontrar
soluciones puede ayudar a empoderar a la comunidad, crear responsabilidad y aprobacién y apoyar la cohesion, lo que resulta
en el desarrollo de la resiliencia comunitaria.

Hay diferentes maneras de tomar medidas sobre el riesgo de calor en su comunidad. Estos son algunos pasos para tomar
accion a través de proyectos comunitarios.

PASO I: Conectarse con residentes interesados y | PASO 2: Identificar necesidades y oportunidades

aliados potenciales Trabajen en colaboracion para identificar necesidades y
Conéctense con residentes interesados y aliados potenciales | oportunidades, por ejemplo:
e identifiquen cémo pueden apoyar la adopcion de medidas * Evalle la presencia/ausencia de caracteristicas de disefio
sobre el riesgo de calor;, por ejemplo: “fresco” en su comunidad
+  ;Cuales son sus intereses sobre el riesgo de calor y el disefio | * Identifiquen las iniciativas de disefio comunitario que pueden
de la comunidad? estar planificadas o en marcha, y determinen si incluyen
r o . . 4 1 H fnd [ “
* (Cudles son sus habilidades y experiencia’ caracteristicas de disefio “fresco
+ ;Cudl es su disponibilidad? * ldentifiquen nuevos proyectos potenciales que podrian incluir

caracteristicas de disefo “frescos*
* Identifiquen a los que toman decisiones clave que impulsan
las iniciativas de diseno en su comunidad

EJEMPLOS DE CARACTERISTICAS DE DISENO “FRESCO”

; MULTIPLES
PARADAS DE TECHOS FRESCOS AR LU CARACTERISTICAS
AUTOBUS S - -1 DE AGUA, COMO
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ACCESO A LUGARES c PARQUES B
PARADAS DE . MULTIPLES
g UTONtS PUBLICOS CON AC VS T GG ABUNDANTES
TRANSPORT OMBREADAS AGUA, COMO PARQUE
PUBLICO ALBERCAS PUBLICAS AT,
SOMBREADO
PAVIMENTO
LIMITADO
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MODULO 5: RIESGO DE CALOR: Cé6mo tomar accién en su comunidad conmuen

PASO 3: Priorizar las necesidades y
oportunidades identificadas

Trabaj lab i6 iorizar | idad
cportuidades dentifcadss por cempler TOMAR
r 4
ACCION

e ;Qué caracteristicas “frescas” beneficiarian mas a la
comunidad?

* ;La mayoria de los residentes apoyarian el cambio?

*  ;Quién, si alguien, podria oponerse al cambio, y por qué!

e ;Qué costos estarian asociados con hacer el cambio?

PASO 5: ;Tomar accion!
» Relnanse con los planificadores del condado/locales y otros

que toman decisiones para presentar su plan de accion

con los responsables de la toma de decisiones, por ejemplo: « Transmitan el apoyo a su plan de accién de los residentes y
* Definan qué grupos de riesgo hay en su comunidad aliados interesados

* Expliquen qué caracteristicas de disefio “fresco” se necesitan | , gaqp persistentes, pacientes, e informen
en su comunidad y por qué

*  Propongan como las caracteristicas de disefo “fresco”
podrian incluirse en las iniciativas de disefio comunitario
actuales y/o planificadas

* Sugieran qué nuevos proyectos potenciales podrian incluir
caracteristicas de disefio “fresco”

PASO 4: Crear un plan de accion
Creen un plan de accién y/o mensajes clave para compartir
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